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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2.3 MAYD 201

VISTO:
Lo normado por el Articulo 137 de la Constitucion de la

Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, la Ley Nacional N° 26.743 y el Articulo 13 incisos
n), i) y o) de la Ley N°3,

Y CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 137 de la Constitucién de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires creé la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires, como
6rgano unipersonal e independiente que no recibe instrucciones de ninguna autoridad,
con autonomia funcional y autarquia financiera, dotandola de personeria juridica con
legitimacion procesal.

Mediante el articulo 13 incisos n), i) y o) de la Ley N° 3, se
asigno al Defensor del Pueblo, entre otras atribuciones, la de nombrar y remover a
sus empleados, proyectar y ejecutar su presupuesto, determinar la estructura organico
funcional del ente y realizar toda otra accion conducente al mejor ejercicio de su

funcion.

El colectivo conformado por travestis, transexuales y
transgénero es un colectivo que vive en un contexto de persecucion, exclusion y
marginacion y discriminacion, que les genera muchas dificultades para obtener
igualdad de oportunidades y de trato.

En nuestro pais, la comunidad travesti, transexual y
transgénero se encuentra entre una de las poblaciones mas vulneradas
histéricamente en materia de acceso a la salud, educacion y particularmente el trabajo.

Esta realidad produce que una mayoria importante del
colectivo viva en extrema pobreza y sin acceso a los derechos econémicos, politicos,
sociales y culturales. Ello, a pesar de que tanto la normativa supranacional como
nacional tutelan de manera especial a este colectivo.

En este sentido, cabe destacar que tanto la Constitucion




Nacional como los tratados internacionales de derechos humanos promueven el
mayor nivel de integracion e inclusién en el pleno goce de los derechos como
ciudadanos/as de todas las personas con independencia de la identidad de género
autopercibida y establecen el derecho a la identidad, con el fin de resguardar la
dignidad del ser humano.

Por su parte, en el ambito local, la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires establece en su articulo 11 gue todas las personas
tienen idéntica dignidad y son iguales ante la ley y reconoce y garantiza “... el derecho
a ser diferente, no admitiéndose discriminaciones que tiendan a la segregacion por
razones o con pretexto de raza, etnia, género, orientacién sexual, edad, religion,
ideologia, opinién, nacionalidad, caracteres fisicos, condicién psicofisica, social,
econoémica o cualquier circunstancia que implique distincion, exclusién, restriccién o
menoscabo”.

Asi, la Ciudad promueve la remocién de los obstaculos de
cualquier orden que limiten la igualdad y la libertad e impidan el pleno desarrollo de la
persona y la efectiva participacién en la vida politica, econémica o social de la
comunidad.

En esta linea, el legislador de la Ciudad ha hecho especial
hincapié en sancionar leyes que establezcan que las politicas publicas que lleve
adelante la Ciudad tienen que tener contemplado como prioridad promover la
construccion de una ciudadania plena, sin discriminacién con pretexto de la
orientacion sexual o la identidad de género de las personas y como objetivo remover
obstaculos que limiten el ejercicio de derechos a las personas trans, a fin de erradicar
la discriminacién por orientacién sexual e identidad de genero. Entre ellas, se
destacan la ley n® 2957 “Plan Marco de Politicas de Derechos y Diversidad Sexuafl’ y
la ley n° 4376 “Politica Publica para el reconocimiento y ejercicio pleno de la
ciudadania de las personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales
(LGTBI)".

En este marco, es responsabilidad del Estado garantizar la
plena igualdad y la libertad de los individuos, y el libre desarrolio de la persona
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humana. Por ello, es obligacion de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires -como organo de defensa, promocion y proteccion de los derechos
humanos- garantizar la inclusion laboral del colectivo travesti, transexual vy
transgénero.

En consecuencia, se ha estimado conveniente crear un
cupo de vacantes, dentro de la totalidad del personal que conforma la Defensoria,
destinado a ser cubierto por personas pertenecientes al colectivo travesti, transexual
y transgénero.

La Conduccion Ejecutiva de Asuntos Legales, en su
caracter de Servicio Juridico Permanente, ha tomado intervencion de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades que le confiere la Ley
N°3, articulo 13 inc. n), A) y 0)

EL DEFENSOR DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

Articulo 1°: Establecer en el ambito de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el deber de ocupar, en una proporcién no inferior al 0.5%
de la totalidad de su personal, a personas travestis, transexuales y transgénero que
reanan las condiciones de idoneidad para el cargo, de acuerdo a los antecedentes
laborales y educativos.

Articulo 2°: El porcentaje determinado en el articulo 1° sera de aplicacion sobre el
personal de planta permanente, transitoria y/o personal contratado cualquiera sea la
modalidad de contratacion.

Articulo 3°: Reservar las vacantes que se generen en los cargos correspondientes a
los agentes que hayan ingresado bajo el régimen de la presente disposiciéon para ser
ocupadas en su totalidad y exclusivamente por personas travestis, transexuales y

transgeénero, de acuerdo a las condiciones de idoneidad previamente referidas.




Articulo 4°: No es exigible para el acceso al cupo establecido en la presente
Disposicion mas prueba que la manifestacién del género autopercibido en los términos
de la Ley N° 26.743, a través de declaracion jurada simple. Asimismo, deberan ser
mayores de 18 afos de edad y reunir las condiciones de idoneidad necesarias para el
cargo.

Articulo 5°: La Coordinaciéon Operativa de Recursos Humanos confeccionara un
Registro Unico de Aspirantes, en donde se establecera un orden de prioridades y
registrard, nicamente, la siguiente informacion:

1. Datos personales;

2. Antecedentes educativos y laborales.

Articulo 6°: Toda la documentacion mencionada en el articulo 5° revestira el caracter
de datos sensibles en los términos del art. 3° de la Ley 1845.

Articulo 7°: Registrar, comunicar y cumplido, archivar.
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