" Defensoria del Pueblo
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 10 NOV. 2017

VISTO:

Lo normado por el Articulo 137 de la Constitucion de la
Ciudad de Buenos Aires, el Articulo 13 incisos n), i) y 0) de la Ley N° 3, el Anexo | del
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad

Autébnoma de Buenos Aires y, la Disposicion N° 128/17.

Y CONSIDERANDO QUE:

El Articulc 137 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires cre6 la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires, como
organo unipersonal e independiente que no recibe instrucciones de ninguna autoridad,
con autonomia funcional y autarquia financiera, dotandola de personeria juridica con
legitimacion procesal.

Mediante el Articulo 13, incisos n), fi) y 0), de la Ley N° 3,
se asigno al Defensor del Pueblo, entre otras atribuciones, la de nombrar y remover a
sus empleados, proyectar y ejecutar su presupuesto, determinar la estructura organico
funcional del ente y realizar toda otra acciéon conducente al mejor ejercicio de su
funcioén.

El Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de esta
Defensoria, aprobado por Acta Paritaria N° 4/15, en su Anexo | Escalafén y Sistema

de Carrera Administrativa, establece los lineamientos generales para los Concursos.

La evolucién institucional, en materia de organizacion y
estructura, y la necesidad de perfeccionar el uso de los recursos publicos,
jerarquizando la gestion mediante sistemas que permitan el mejor cumplimiento de las
metas y objetivos, han dado cuenta de la necesidad de elaborar procedimientos

internos que se ajusten a las necesidades organizacionales.

Por Disposicion N° 128/17 se aprobé la reglamentacion del
Procedimiento de Concursos de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos

Aires y los formularios de Cobertura de Vacante y de Inscripcion.




Habiendo sido analizada por los distintos sectores la
reglamentacién de Concursos de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, aprobada mediante Disposicion N° 128/17, y con la finalidad de
introducir reformas de caracter operativo y procedimental a fin de optimizar y agilizar
los llamados a concurso, deviene necesario proceder a la aprobacién de un nuevo
reglamento. En consecuencia de lo expuesto, se estima pertinente el dictado del acto

administrativo de rigor.

La Subsecretaria de Asuntos Legales ha tomado la
intervencion de su competencia.

Por ello y en uso de las facultades que le confiere la Ley N°
3, Articulo 13 incisos n) y 0);

EL DEFENSOR DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

Articulo 1°: Dejar sin efecto la Disposicién N° 128/17.

Articulo 2°: Aprobar la reglamentacién del Procedimiento de Concursos de la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el formulario de

Inscripcion que como Anexo | forma parte integrante de la presente Disposicion.

Articulo 3°: Ratificar la Disposicion N° 129/17.

Articulo 4°: Las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente

Disposicién se atenderan con el presupuesto del afio en curso.

Articulo 5°: Registrar, notificar y oportunamente archivar.
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ANEXO | - DISPOSICION N° 166/17

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
OBJETO

Articulo 1°: El Procedimiento de Concursos de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (en adelante DPCABA) tiene como objeto reglamentar las acciones para la Cobertura de
Vacantes determinadas en el Anexc | Escalafén y Sistema de Carrera Administrativa del Convenio
Colectivo de Trabajo, aprobado por Acta Paritaria N° 4/15, en el marco de lo establecido en la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Ley N° 471,

Capitulo Il
ALCANCE

Articulo 2°: El presente Procedimiento sera de aplicacion para las modalidades de Concurso General
Cerrado y Concurso General Abierto, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Articulo 10° del
Anexo | Escalafén y Sistema de Carrera Administrativa.

Capitulo Il
DE LOS CONCURSOS

Articulo 3°: Se instrumentara cada modalidad de concurso de acuerdo a los siguientes parametros:;

a) Concurso General Cerrado. Esta modalidad sera de aplicacion para cubrir los cargos de Conduccion
Ejecutiva, Director/a y Subdirector/a y solo podran postularse trabajadores/as de planta permanente
o transitoria de la DPCABA.

b) Concurso General Abierto. Esta modalidad sera de aplicacién para el ingreso a la DPCABA por parte
de personas ajenas al Organismo o cuando un Concurso General Cerrado haya sido declarado
desierto.

Articulo 4°: Se establecen las siguientes etapas para la realizacion de los concursos:

a) Llamado a Concurso.

b) Inscripcion y Presentacion de Documentacion.

c) Evaluacion de Antecedentes: hasta 35 puntos

d) Prueba de Oposicidon: hasta 30 puntos

e) Evaluacion de Idoneidad: hasta 35 puntos

Las distintas etapas enunciadas forman parte de un mismo proceso y deberan ser cumplimentadas
integramente para la aprobacién del concurso. Desde la Inscripcion y Presentacién de Documentacion
el/la participante accedera a la etapa siguiente cuando cumplimente en tiempo y forma los requisitos
establecidos para la etapa previa. La inasistencia del/de la postulante y/o concursante a cualquiera de
las etapas sera causal de exclusion sin necesidad de dictado de acto administrativo alguno o
notificacion particular al interesado.

Articulo 5°: Se entiende por postulante toda aquella persona que se presente al llamado a concurso y
por concursante, toda aquella persona admitida en el concurso por cumplir los requisitos establecidos
para el puesto de trabajo y/o cargo concursar y los requisitos de admisibilidad establecidos en el Articulo
21° del presente Procedimiento.

Articulo 6°: Se ponderaran los antecedentes y méritos de los/las concursantes, segun lo establecido
en el Articulo 11° del Anexo | del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la DPCABA,
correspondientes a los siguientes rubros:

a) Antigliedad
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b) Antecedentes profesionales
) Antecedentes académicos
) Evaluacién del concurso
) Concepto de desempefio
f) Publicaciones o producciones originales relativas al cargo a desempefiar

c
d
e

Articulo 7°: La Unidad de Relaciones Laborales sera la encargada de confeccionar una descripcién
especifica del puesto de trabajo y/o cargo a concursar y una definicién del perfil del postulante,
utilizando como base las descripciones de puestos genéricos establecidas en el Articulo 28° del Anexo
|, Escalafén y Sistema de Carrera Administrativa del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la
DPCABA. Asimismo, dara traslado a la Subsecretaria de Asuntos Legales para la apertura del
expediente administrativo correspondiente a cada llamado.

Articulo 8°: La DPCABA debera garantizar que el llamado a concurso sea de publico conocimiento
mediante los medios tradicionales de comunicacion. En caso de convocarse a Concurso General
Cerrado se utilizardn como medio de difusién las comunicaciones internas de la DPCABA.

Articulo 9°: La Unidad de Relaciones Laborales asumira el rol de autoridad de aplicacién del presente
Procedimiento de Concursos.

Articulo 10°: La Comision de Evaluacion, Formacion y Concursos prevista en Articulo 59° del Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal de la DPCABA sera veedora de la evolucidn de todo el proceso.

Capitulo IV )
COMITE DE SELECCION

Articulo 11°. El Comité de Seleccion serd designado por ellla Defensor/a del Pueblo y estara
conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes que acrediten experiencia en
las competencias a evaluar en cada concurso. Los miembros suplentes ejerceran sus funciones en los
casos de ausencia, excusacion o de admitirse la recusacion de los titulares. El Comité debera ajustar
su cometido a las pautas y criterios de evaluacién establecidos en el presente Procedimiento de
Concursos y se integrara por los miembros designados mediante el acto administrativo pertinente.

Articulo 12°: Seran funciones del Comité de Seleccion:
a) La evaluacién y calificaciéon de los antecedentes laborales, profesionales y académicos de
los/las concursantes
b) Eldisefio, evaluacion y calificacion de la prueba de oposicion
c) Laevaluacion y calificacion de idoneidad de los/las concursantes mediante entrevista personal
d) La confeccion del orden de mérito de los/las concursantes que sera consignado mediante acta
suscripta por todos sus miembros.

Articulo 13°: Los miembros del Comité de Seleccién deberan excusarse o podran ser recusados en
caso de encontrarse comprendidos en las causales enunciadas en los Articulos 11° y 23° del Cédigo
Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Ley N° 189 y
modificatorias).

Articulo 14°: La recusacion deberé ser deducida por el postulante en el momento de su inscripcion. De
la recusacién, se daré traslado al recusado para que haga su descargo en el plazo de dos (2) dias
desde su notificaciéon. Las recusaciones y excusaciones deberan plantearse ante la Unidad de
Relaciones Laborales y seran remitidas al/a la Defensor/a del Pueblo para su resolucion.

Las decisiones relativas a las recusaciones seran irrecurribles y notificadas al correo electrénico
declarado en el Formulario de Inscripcién establecido en el Articulo 58° del presente Procedimiento.

Articulo 15°: En caso de resolucion favorable de una recusacién o de una excusacién de un miembro

del Comité de Seleccion, éste se conformara con ellla integrante suplente que designe el/la Defensor/a
del Pueblo. La nueva integracion del Comité de Seleccion sera notificada conforme lo establecido en el
Articulo 8° del presente Procedimiento.
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Articulo 16°: El Comité de Seleccion adoptara sus decisiones por mayoria simple de sus miembros.

TiTULO Il
ETAPAS DEL CONCURSO

Capitulo |
LLAMADO A CONCURSO

Articulo 17°: El/la Defensor/a del Pueblo dara inicio al proceso concursal a través del dictado de un
acto administrativo que determinara:

a) La Cantidad de vacantes a cubrir

b) Fecha de apertura y cierre del periodo de inscripcion

c) Requisitos a cumplimentar por los postulantes

d) Sistema de evaluacion aplicable

e) Difusién de la convocatoria

f) Integracion del Comité de Seleccion

Articulo 18°: La Unidad de Relaciones Laborales junto a la Unidad de Voceria de Prensa y
Comunicacion arbitraran los medios necesarios para garantizar la difusion de la convocatoria de
conformidad con lo establecido en el llamado a concurso. La publicacion del llamado a concurso debera
efectuarse con una antelacion no inferior a cinco (5) dias de la fecha de inicio de la etapa de Inscripcién
y Presentacion de Documentacion.

i Capitulo Il i
INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Articulo 19°: Los/as postulantes deberan formalizar su inscripcién presentando la documentacion de
admisibilidad detallada en el Articulo 21°, juntamente con el Formulario de Inscripcién del Titulo V,
dentro de los cinco (5) dias contados a partir de la fecha de apertura sefialada en la publicacién. El
Formulario de Inscripcion se encontrard a disposicién de los postulantes desde el inicio de la
convocatoria a concurso, conforme lo establecido en el Articulo 8° del presente Procedimiento y en la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 20°: La inscripcién debera realizarse ante la Direccion de Recursos Humanos, quien sera la
encargada de conformar un legajo con |la documentacion aportada por cada postulante.

Finalizada |la etapa de inscripcion el legajo personal de cada postulante sera adunado al expediente
administrativo.

La documentacion recibida y producida durante el desarrollo del concurso estara en todo momento a
disposicion de las personas inscriptas y de los miembros del Comité de Seleccion, la misma sera
conservada en soporte papel hasta el momento de su digitalizacion.

Articulo 21°: Los requisitos de admisibilidad al concurso consistirén en la presentacion, en tiempo y
forma, de la siguiente documentacion:

1. Para el caso de Concurso General Cerrado:

a) Formulario de Inscripcién

b) Curriculum Vitae actualizado

c) Documentacion de formacién académica y capacitaciones

d) Acreditacion de antecedentes laborales y profesionales

2. Para el caso de Concurso General Abiertos, el postulante debera, ademas, adicionar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Declaracion Jurada de Incompatibilidades e Inhabilidades

c) Certificado de Antecedentes Penales emitido por el Registro Nacional de Reincidencia vigente a la
fecha de inscripcion

d) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la Ciudad de Buenos Aires
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Articulo 22°: El Formulario de Inscripcion al concurso debera estar disponible en la Direccion de
Recursos Humanos garantizando el acceso a la informacién a todo/a interesado/a, debiendo
completarse sin dejar espacios en blanco, no admitiéndose raspaduras o enmiendas, y debiendo
cruzarse los espacios de items en los que no se consignen dato alguno. El formulario debera ser firmado
por el/la postulante, quien con su firma dara por conocidas y aceptadas las condiciones del presente
Procedimiento. EI mismo tendra carécter de declaracion jurada y cualquier falsedad que se compruebe
dara lugar a la exclusién del postulante.

Articulo 23: La direccién de correo electronico consignada en el Formulario de Inscripcién por ellla
postulante sera considerada valida para efectuar todas las notificaciones vinculadas al concurso.

Articulo 24: La presentacion del Formulario de Inscripcién y de la documentacion exigida, en tiempo y
forma, perfeccionara la inscripcion del/la postulante en el concurso. La Direccidn de Recursos Humanos
otorgara una “Constancia de Inscripcion” en la que se consignara la fecha de recepcion del formulario;
detalle de la documentacion acompafiada; nombre y apellido; documento de identidad del postulante y
cargo/puesto al que se postula.

Articulo 25: Queda a cargo de cada postulante la obligacién de presentar la totalidad de la
documentacion solicitada. No se aceptaran inscripciones parciales. La omisién de documentacién
esencial de la presentacion traera aparejado el rechazo de la inscripcion.

Articulo 26: No podran participar del concurso quienes a la fecha de la convocatoria se encuentren
enmarcados dentro de las Inhabilidades e Incompatibilidades establecidas en el Articulo 5° del
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la DPCABA.

Articulo 27°: Una vez concluido el periodo de inscripcion, la Subdireccién de Gestién y Monitoreo de
Politica Laboral de la Unidad de Auditoria Interna verificara dentro de los tres (3) dias de vencido el
plazo de inscripcion oportunamente publicado, el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
puesto de trabajo y el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de cada postulante, y en funcién
de ello, confeccionara el acta de cierre de la inscripcion y la némina de concursantes.

Aguellos postulantes que no cumplieren con los requisitos minimos para el puesto de trabajo y/o con
las condiciones de admisibilidad del Articulo 21°, seran excluidos del concurso.

La Subdireccion de Gestién y Monitoreo de Politica Laboral dara traslado del expediente administrativo
a la Unidad de Relaciones Laborales, a los fines de que comunique la némina de concursantes
conforme lo establecido en el Articulo 8° del presente Procedimiento.

Articulo 28°: Se podran presentar impugnaciones fundadas contra la némina de concursantes ante la
Unidad de Relaciones Laborales dentro del plazo de un (1) dia contado a partir la notificacion del articulo
precedente. Las impugnaciones seran resueltas por la Subsecretaria de Asuntos Legales en el plazo
de dos (2) dias y serdn irrecurribles. En el caso de existir modificaciones a la némina definitiva de
concursantes, la némina se publicard nuevamente por el plazo de un (1) dia.

Articulo 29°: Dentro de los dos (2) dias de quedar firme la némina de Concursantes, la Unidad de
Relaciones Laborales convocara a los miembros del Comité de Seleccidn, quienes en un plazo de cinco
(5) dias deberan elaborar la propuesta para la prueba de oposicion escrita o el temario para la oral. El
Comite de Seleccion confeccionard los examenes y temarios correspondientes teniendo en
consideracion los requerimientos objetivos de los puestos y/o cargos a concursar.

_Capitulo 1l
EVALUACION DE ANTECEDENTES

Articulo 30°: Dentro de los dos (2) dias de vencido el plazo establecido en el Articulo 28°, la Unidad
de Relaciones Laborales entregara al Comité de Seleccién un informe sobre la evaluacién de los
antecedentes laborales, profesionales y/o académicos de los/las concursantes, el que sera
acompafado con una copia del legajo de los mismos, conforme lo establecido en el Articulo 20°. El
informe debera respetar los parametros de ponderacién establecidos en el presente Procedimiento. No
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tendra caracter vinculante y estara destinado exclusivamente a coadyuvar con la labor de los miembros
del Comite de Seleccion.

Articulo 31°: La instancia de evaluacion de antecedentes consistira en la ponderacién y calificacion de

los antecedentes laborales, profesionales y académicos presentados por los concursantes.

Articulo 32°: Se asignara hasta treinta y cinco (35) puntos a la evaluacion de antecedentes.

Articulo 33°: Se establece un sistema de evaluacion que pondera diferentes factores a cumplimentar,

segun se detalla en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

Formacion Académica

Hasta diez (10) puntos

alcanzada y solo |a requerida para el puesto del trabajo.

A los efectos de la asignacion del puntaje expuesto a continuacién, se considerara el maximo nivel de formacién académica

Titulo de carreras Posgrados correspondientes a Doctorados y
Maestrias afines a la materia

Siete (7) puntos

Titulo Universitario en materia vinculada al concurso

Cinco (5) puntos

Titulo Terciario en materia vinculada al concurso

Cuatro (4) puntos

Titulo Secundario

Tres (3) puntos

concurso en funcidn al siguiente detalle:

Se podran adicionar puntos por formacién complementaria en la materia vinculada al

Diplomatura en materias vinculadas al puesto

Tres (3) puntos

Otros cursos de especializacién afin al puesto de trabajo

Hasta 60 horas: 1 punto
De 61 a 100 horas: 2 puntos
Mas de 100 horas: 3 puntos

Capacitaciones / Congresos / Jornadas

0.50 por curso hasta un
maximo de 3 puntos

Publicaciones o producciones originales relativas al cargo a
desempeniar

Hasta dos (2) puntos

Antigliedad en el Organismo

Hasta Quince (15) puntos

Experiencia en el Organismo hasta cinco (5) afios

Diez (10) puntos

Se podra adicionar puntaje por experiencia en el Organismo mayor
a cinco (5) afios

Cinco (5) puntos

Experiencia Vinculada al Puesto y/o en la Funcion

Hasta Diez (10) puntos

Experiencia en la funcion en el organismo hasta tres (3) afios

Cinco (5) puntos

Se podra adicionar por experiencia en la funcién en el Organismo
mayor a tres (3) afios

Tres (3) puntos

Experiencia en cargos publicos fuera del organismo vinculados al
puesto y/o funcioén hasta tres (3) afios

Tres (3) puntos

Se podra adicionar por experiencia en cargos publicos fuera del
organismo vinculados al puesto y/o funcién mayor a tres (3) afios

Dos (2) puntos

Experiencia profesional en el ambito privado vinculada al puesto
y/o funcién hasta tres (3) afios

Dos (2) puntos

Se podra adicionar por Experiencia profesional en el @mbito privado
vinculada al puesto y/o funcién mayor a tres (3) afios

Un (1) punto

Capitulo IV
PRUEBA DE OPOSICION

Articulo 34°: Una vez concluida la evaluacién de antecedentes la Unidad de Relaciones Laborales
notificara la fecha, hora y lugar de realizacién de la prueba de oposiciéon y temario en caso de
corresponder, con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha de realizacién de la misma. Los/las
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concursantes que no se presenten a esta evaluacion quedaran automaticamente excluidos/as del
concurso.

Articulo 35°% La prueba de oposicién constara de una evaluacién que podra ser escrita u oral y que
versara sobre |a naturaleza, alcance, misiones y funciones del érgano Defensoria del Pueblo y sobre
temas y materias relacionadas con el perfil del puesto y/o cargo a concursar. La prueba de oposicién
se tomara en una unica sesion y la duracion de la misma estara establecida por el Comité de Seleccion.

Articulo 36°: Se asignara hasta treinta (30) puntos a la prueba de oposicion

Articulo 37° Culminada la prueba de oposicién, el Comité de Seleccién consignara en un acta la
némina de concursantes presentados y evaluados asi como los puntajes obtenidos por los mismos. La
némina sera notificada a los concursantes en un plazo de dos (2) dias.

Articulo 38°: En caso de que el Comité de Seleccién establezca que la prueba de oposicién sea de
modalidad oral, podra optar por tomar la prueba de oposicidn vy la evaluacién de idoneidad en un Gnico
dia y consignar en un solo acta el orden de mérito resultante de ambas instancias.

Capitulo V
EVALUACION DE IDONEIDAD

Articulo 39°: La evaluacién de idoneidad consistira en valorar la adecuacion del/de la concursante al
perfil del puesto o cargo a concursar, con especial atencion a sus habilidades de liderazgo,
planificacion, organizacién y puntos de vista sobre temas béasicos de su campo de conocimiento. La
evaluacion de idoneidad se desarrollara mediante una entrevista personal ante el Comité de Seleccién.

Articulo 40°: Se asignara hasta treinta y cinco (35) puntos a la evaluacién de idoneidad

Articulo 41°: La Unidad de Relaciones Laborales cursard la correspondiente citacion a los
concursantes con la convocatoria a la entrevista.

Articulo 42°: El Comité de Seleccién labrara un acta calificando a cada concursante.

TITULO Il ]
RESOLUCION DEL CONCURSO, DESIGNACION E INGRESO

Capitulo |
ORDEN DE MERITO

Articulo 43°: Finalizada |la Etapa de Evaluacion de Antecedentes, Prueba de Oposicion, y Evaluacion
de Idoneidad, el orden de mérito resultante se consignara en un acta que suscribiran los/las integrantes
del Comité de Seleccion y que establecera el orden de mérito que resulte de las calificaciones obtenidas
por los concursantes en cada etapa. La misma sera remitida a la Unidad de Relaciones Laborales a
los fines de que informe a los concursantes el orden de mérito resultante.

Articulo 44°: Las impugnaciones que se efectien al acta deberan ser fundadas y presentarse ante la
Unidad de Relaciones Laborales dentro de los dos (2) dias de finalizado el plazo de notificacion
establecido en el articulo precedente, pudiendo impugnarse tanto la calificacion propia como la de otros
concursantes.

Las impugnaciones solo podran basarse en vicios graves de procedimiento y/o arbitrariedad manifiesta,
no siendo consideradas las que constituyan una simple expresién de disconformidad del/de la
concursante con el puntaje adjudicado.

Articulo 45°: Las impugnaciones formuladas seran resueltas por el/la Defensor/a del Pueblo, previo
dictamen de la Unidad de Relaciones Laborales.
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Capitulo I )
ELEVACION DE TERNA, DESIGNACION E INGRESO

Articulo 46°: Vencido el plazo para efectuar impugnaciones sin que estas se verifiquen o concluido el
procedimiento para su resolucién, la Unidad de Relaciones Laborales elevara la terna junto con el acta
final elaborada por el Comité de Seleccién y la documentacion respaldatoria al/a la Defensor/a del

Pueblo a los efectos de seleccionar al concursante de acuerdo a los objetivos estratégicos del
Organismo.

Articulo 47°: La terna final estaré integrada por aquellos/as concursantes que alcanzaren los primeros
puestos del orden de mérito definitivo. La misma debera estar conformada por un minimo de uno (1) y
un maximo de tres (3) concursantes.

Articulo 48°: La terna final no tendra caracter vinculante a los fines de la designacion. La conformacion
de la terna no implica de modo alguno para sus integrantes un derecho adquirido al puesto y/o cargo
concursado.

Articulo 49°: Una vez recibida la terna definitiva el/la Defensor/a del Pueblo seleccionara un candidato
entre los distintos integrantes de la terna, con independencia del lugar que éste/a ocupe en la misma,
y dictara el acto administrativo de designacion, el cual sera irrecurrible.

Articulo 50°: El/La designado/a debera asumir sus funciones en la fecha estipulada en el acto
administrativo de nombramiento, no pudiendo superar los treinta (30) dias a partir de la notificacion del
acto de designacion.

Articulo 51°: Los/as responsables de un cargo de conduccion deberan someterse anualmente a las
evaluaciones de desempefio que se establecen en el Anexo V, Sistema de Evaluacion de Desempeiio,
del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la DPCABA.

En caso de haber obtenido calificaciones correspondientes a la valorizacion D, de acuerdo al Articulo
5° del mencionado anexo, el/la agente podra ser separado del cargo habilitando un nuevo llamado a
concurso.

Articulo 52°: Para el caso de concurso de cargos de conduccion, Articulo 8° del Anexo | del Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal de la DPCABA, aprobado por Acta Paritaria n® 4/15, la duracion de
los mismos sera de cinco (5) arios, pudiendo ser renovados Unicamente mediante concurso y en las
condiciones previstas en el presente Procedimiento.

Cumplido el plazo estipulado precedentemente, sin que se haya convocado a un nuevo concurso, el
agente designado tendra derecho a permanecer en el cargo hasta tanto no se sustancie un nuevo
llamado a concurso.

Articulo 53°: En el caso de los Concursos Generales Abiertos, los/las concursantes que integren la
terna final deberan realizarse la debida aptitud psicofisica para ocupar el puesto al que aspiran. La
Unidad de Relaciones Laborales notificara a los/las concursantes el dia, lugar y fecha del examen que
se efectuara por intermedio del servicio médico que se les indique. Los resultados de dicho examen
tendran caracter confidencial.

Capitulo I )
AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 54°: La Unidad de Relaciones Laborales sera la autoridad de aplicacion del concurso, siendo
sus funciones las siguientes:

a) Asistir al/a la Defensor/a en las distintas instancias del tramite en que deba intervenir;

b) Garantizar el derecho a la informacién de los postulantes;

c) Confeccionar los formularios de solicitud de inscripcion al concurso



d) Asistir, apoyar y asesorar técnica y administrativamente al Comité de Seleccidén durante la
sustanciacion del concurso.

TiITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55° EIl Concurso General Cerrado podra declararse desierto cuando no hubiese inscripcién
de postulantes o los/as postulantes no cumplieren con los requisitos para ser concursantes.

Articulo 56°: Se debera convocar a un Concurso General Abierto conforme lo estipulado en el articulo
10 del Anexo | del Convenio Colectivo de Trabajo de la DPCABA en los siguientes supuestos:

a) Elingreso ala DPCABA por parte de personas ajenas al Organismo.

b) Cubrir cargos que hayan sido declarados desiertos en los Concursos Generales Cerrados.

Articulo 57°: A los fines de los concursos reglamentados en la presente se contaran los plazos en dias
habiles administrativos.

TiTULO V
FORMULARIO

Articulo 58°: Se establece el Formulario de Inscripcién para el Procedimiento de Concursos.



ovables

Defensoria del Pueblo

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES

FORMULARIO DE INSCRIPCION

NOMBRE DEL PUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA

PLAZOS DEL CONCURSO

INICIO

FINALIZACION

ENTREGA DE
DOCUMENTACION

COMPLETAR POR EL/LA POSTULANTE

DATOS PERSO

NALES

APELLIDO Y NOMBRE

TIPO Y N° DOCUMENTO N° DE CUIT/CUIL
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
ESTADO CIVIL NUMERO DE CELULAR
DIRECCION DE CORREO

ELECTRONICO

La direccion de correo electrénico declarada sera utilizada para cursar fehacientemente todas las notificaciones vinculadas al concurso.

DOMICILIO PARTICULAR

CALLE

NO

PISO DPTO

LOCALIDAD

PROVINCIA

cODIGO POSTAL

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Indicar con una X la documentacion presentada junto al formulario

Curriculum Vitae actualizado

Documentacién de formacion académica y capacitaciones

Acreditacion de antecedentes laborales y profesionales

Copia del Documento Nacional de Identidad

Declaracion Jurada de Incompatibilidades e Inhabilidades (Concurso General Abierto)

Certificado de antecedentes penales (Concurso General Abierto)

Libre deuda del Registro de Deudores Alimentarios (Concurso General Abierto)

Otra documentacion:

RECEPCION DE INSCRIPCION Y DOCUMENTACION

FIRMA

ACLARACION

RECEPCION

FECHA

FIRMA DEL POSTULANTE

El postulante declara conocer y aceptar las condiciones del Procedimiento de Concursos de la Defensoria del Pueblo de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

FIRMA

ACLARACION

FECHA




PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

BUENOS AIRES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL CONCURSO

NOMBRE DEL PUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

APELLIDO Y NOMBRE:

TIPO Y N° DOCUMENTO:

DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTULANTE

Curriculum Vitae actualizado

Documentacion de formacién académica y
capacitaciones

Acreditacion de antecedentes laborales y
profesionales

Declaracién Jurada de Incompatibilidades e
Inhabilidades

Copia del Documento Nacional de Identidad

Certificado de Antecedentes Penales

Libre deuda del Registro de Deudores Alimentarios Otra documentacién

FIRMA DE LA DIRECION DE RECURSOS HUMANOS

FIRMA

ACLARACION

FECHA
RECEPCION

El postulante declara conocer y aceptar las condiciones del Procedimiento de Concursos de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

FIRMA DEL POSTULANTE

FIRMA

ACLARACION

FECHA




Ciudad Auténoma de Buenos Aires

r: . Defensoria del Pueblo

PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES

FORMULARIO DE INSCRIPCION

NOMBRE DEL PUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA

PLAZOS DEL CONCURSO

ENTREGA DE
INICIO FINALIZACION DOCUMENTACION

COMPLETAR POR EL/LA POSTULANTE

DATOS PERSONALES
APELLIDO Y NOMBRE
TIPO Y N° DOCUMENTO N° DE CUIT/CUIL
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
ESTADO CIVIL NUMERO DE CELULAR
DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO

La direccién de correo electrénico declarada sera utilizada para cursar fehacientemente todas las notificaciones vinculadas al concurso.

DOMICILIO PARTICULAR

CALLE Ne PISO DPTO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
Pty DOCUMENTACION A PRESENTAR o S

Indicar con una X la documentacion presentada junto al formulario

Curriculum Vitae actualizado

Documentacion de formacidén académica y capacitaciones

Acreditacion de antecedentes laborales y profesionales

Copia del Documento Nacional de Identidad

Declaracion Jurada de Incompatibilidades e Inhabilidades (Concurso General Abierto)

Certificado de antecedentes penales (Concurso General Abierto)

Libre deuda del Registro de Deudores Alimentarios (Concurso General Abierto)

Otra documentacion:

~ RECEPCION DE INSCRIPCION Y DOCUMENTACION

ACLARACION
FIRMA

FECHA
RECEPCION

FIRMA DEL POSTULANTE

El postulante declara conocer y aceptar las condiciones del Procedimiento de Concursos de la Defensoria del Pueblo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ACLARACION
FIRMA

FECHA




PROCEDIMIENTO DE CONCURSOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES

~ CONSTANCIA DE INSCRIPCION AL CONCURSO

NOMBRE DEL PUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

APELLIDO Y NOMBRE:

TIPO Y N° DOCUMENTO:

DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTULANTE

Documentacion de formacién académica y

Curriculum Vi li A
tae actualizado capacitaciones

Acreditacion de antecedentes laborales y Declaracion Jurada de Incompatibilidades e
profesionales Inhabilidades
Copia del Documento Nacional de Identidad Certificado de Antecedentes Penales
Libre deuda del Registro de Deudores Alimentarios Otra documentacion
FIRMA DE LA DIRECION DE RECURSOS HUMANOS
ACLARACION
FIRMA
FECHA
RECEPCION

El postulante declara conocer y aceptar las condiciones del Procedimiento de Concursos de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

FIRMA DEL POSTULANTE

ACLARACION
FIRMA

FECHA




