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Defensoria del Pueblo

Ciudad Auténoma de Buenas Aires

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 06 0CT. 2015

VISTO:

Lo normado por el Articulo 137 de la Constitucion de la
Ciudad de Buenos Aires, el Articulo 13 incisos n), i) y o) de la Ley N° 3, y las
Disposiciones Nros. 9 y 10/14, sus complementarias y modificatorias.

Y CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 137 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires cred la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires, como
Organo unipersonal e independiente que no recibe instrucciones de ninguna autoridad,
con autonomia funcional y autarquia financiera, dotandola de personeria juridica con
legitimacién procesal.

Mediante el Articulo 13, incisos n), i) y 0), de la Ley N° 3,
se asigno al Defensor del Pueblo, entre otras atribuciones, la de nombrar y remover a
sus empleados, proyectar y ejecutar su presupuesto, determinar la estructura organico
funcional del ente y realizar toda otra accion conducente al mejor ejercicio de su
funcion.

A través de la Disposicion N° 9/14 se determind la
posicion estructural de la Direccion de Recursos Humanos, en tanto que por la
Disposicion N° 10/14 se procedio a la designacion de su titular.

La experiencia registrada en materia de gestion interna,
asi como la evolucion institucional que ha llevado a modificar la situacion de los
distintos componentes organizacionales, ha tornado procedente la necesidad de
reubicar dicha dependencia en el marco del organigrama correspondiente a la
Direccion General Econdmico Financiera, dotando a dicha instancia de unidades de
respuesta especializadas en las tematicas que debe abordar en la Defensoria.

La Direccion General de Asuntos Legales ha tomado la
intervencion que le compete.



Por ello y en uso de las facultades que le confiere la Ley
3, articulo 13 inc. n) y 0)

EL DEFENSOR DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

Articulo 1°.- Suprimase la Direccion de Recursos Humanos de la estructura organico
— funcional vigente y déjase sin efecto la designacion realizada mediante Disposicién
N° 10/14.

Articulo 2°.- Apruébase la apertura de nivel estructural correspondiente a la Direccién
General Econdmico Financiera, dependiente de la Jefatura de Gabinete, de
conformidad con la descripcidon establecida en el Anexo | y los objetivos y acciones
detallados en el Anexo I, que forman parte integrante de la presente.

Articulo 3°.- Designase Subdirectora de Recursos Humanos, dependiente de la
Direccion Economico Financiera, a la agente Lic. Felisa Rita NASPIT (Legajo N° 418).

Articulo 4°.- Designase Subdirectora de Liquidaciones, dependiente de la Direccion
Econémico Financiera, a la agente Cra. Ana Maria CAPECE (Legajo N° 1105).

Articulo 5°.- Designase Subdirector de Tesoreria, dependiente de la Direccion
General Econémico Financiera, al agente Lic. Diego Martin VOLCOVICH (Legajo N°
102).

Articulo 6°.- Las erogaciones que demande la presente se atenderan con el
Presupuesto correspondiente al afio 2015.

Articulo 7°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a los agentes designados.
Cumplido archivese.
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ANEXO I DisPosicionne 159715
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ANEXO Il DISPOSICIONN® 1§59 /1%

DIRECCION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA

Objetivos:

Asistir al Defensor del Pueblo en la conduccion de la administracion econdmico
financiera de la institucion, en su caracter de servicio econdémico financiero

permanente.

Administrar los sistemas de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria,
Contrataciones, Recursos Humanos, Rendicién de Cuentas y Patrimonio,
aplicando las normas y procedimientos vigentes con el fin de obtener una
gestion eficaz y eficiente de los recursos materiales y personales del

organismo.

Asistir al Jefe de Gabinete en la optimizacion de la gestion institucional, en la
elaboracion de la planificacion estratégica de la Defensoria y en la medicion de

los resultados comprometidos.
Supervisar la gestion de personal y de los recursos materiales del organismo.
Dirigir la gestion contable y presupuestaria de la Defensoria.

Coordinar todo lo relativo al circuito de tesoreria y pagos que efectue el

organismo.
Administrar el sistema de compras y contrataciones de |la Defensoria.

Supervisar todo lo relativo a la prestacion laboral y al desarrollo de carrera del

personal, en los términos de la normativa vigente.




Direccion Econdmico Financiera

Acciones:

« Entender en la ejecucion de las operaciones econémico — financieras y
patrimoniales del organismo, verificando su validez formal y sustancial,

ordenando su registro de manera sistematica.

» Procesar y producir la informaciéon econémico financiera que resulte necesaria
para la toma de decisiones por parte de los responsables de |la gestion y para
todas las dependencias interesadas en la misma, facilitando su control y

auditoria.

« Elaborar anualmente el Balance General y la Cuenta de Inversion del

Ejercicio, con la intervencién y asistencia de la Subdireccién de Presupuesto.

» Supervisar la actividad de la Subdireccion de Recursos Humanos en la

ejecucion de las acciones de su competencia.

» Supervisar la actividad de la Subdireccion de Liguidaciones en la ejecucion de

las acciones de su competencia.
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Subdireccion de Tesoreria

Acciones:

« Entender en la ejecucion de todas las operaciones correspondientes al
ingreso y egreso de fondos del organismo, centralizando su gestion y
procediendo a su aplicacion de acuerdo a lo decidido en el marco de la

normativa vigente.

« Intervenir en el proceso final de programacion de pagos, efectivizando los
mismos de conformidad con lo previsto en el ordenamiento vigente, previo

control de la identidad y procedencia a sus destinatarios.

« Entender en todo lo relativo a la custodia de los fondos y demas recursos del

organismo.

» Asistir a la Direccion General en los temas de su competencia.




Subdireccion de Recursos Humanos

Acciones:

» Ejecutar las operaciones vinculadas a la totalidad de movimientos de personal
del organismo, relacionados con su situacion de revista, ingresos, egresos y

demas aspectos prestacionales de la funcion.

« Llevar adelante el sistema de legajos personales de la Defensoria, de manera

eficaz y actualizada.

« Entender en el control del cumplimiento de las normas que regulan la carrera
administrativa, control de ausentismo, licencias ordinarias y extraordinarias, y

demas novedades atinentes a la prestacion laboral de los agentes.

» Coordinar todo lo relativo a los tramites vinculados con los seguros de vida,
asignaciones familiares, beneficios jubilatorios y tramites ante las obras

sociales y la AR.T.

» Verificar lo atinente al régimen de compatibilidades e incompatibilidades.
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Subdireccion de Inventario y Suministros

Acciones:

« Entender en todo lo relativo a la provisién de suministros para asegurar el

normal funcionamiento del organismo.

« Ejecutar la programacion de adquisicion de suministros e interviene en la

efectiva recepcion y control de los mismos.

« Coordinar el mantenimiento, proteccion y vigilancia del patrimonio

institucional, ocupandose su oportuno inventario.

« Administrar el sistema de informacion de movimientos patrimoniales, dejando

constancia de las altas y bajas de los Bienes de Uso

« Colaborar con la Direccién y la Direccion General Economico Financiera en la
gestion de las necesidades materiales que demanden las distintas unidades

organizativas de la Defensoria.
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Subdireccion de Liquidaciones

Acciones:

« Entender en todo lo relativo a la liquidacion de haberes del personal, con el

objetivo de garantizar su pago en la forma y tiempo oportunos.

« Administrar sistema de liquidacion y el nomenclador de rubros y conceptos
pertenecientes a la estructura retributiva del personal, de conformidad con las

normas vigentes que resulten de aplicacion.

« Gestionar el impacto retributivo de las novedades que a tal efecto comunique
la Subdirecciéon de Recursos Humanos, a fin de reflejar ese resultado en la

liguidacién correspondiente.

« Asistir a la Direcciéon Econémico Financiera en todo lo vinculado con los

temas de su competencia.




Subdireccién de Presupuesto

Acciones:

« Entender en la planificacion y registro de todo lo atinente a la asignacion de

los recursos presupuestarios.

« Implementar las clasificaciones presupuestarias correspondientes a los

ingresos y erogaciones, de conformidad con la pertinente nomenclatura.

« Asistir a la Direccion y a la Direccién General Econémico Financiera en la

elaboracion del Presupuesto anual correspondiente.

« Suministrar informacion permanente y actualizada relativa a la situacion

presupuestaria del organismo.

» Colaborar, a través de las areas pertinentes, con el disefio de planificacién
estratégica y programacion presupuestaria que lleve a cabo la Jefatura de
Gabinete.



